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Il giorno 2 ? APR 2017 nella sede dell’Unitd Sanitaria Locale di Pescara.

A

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Armando Mancini, nominato dalla Giunta regionale con deliberazione numero 119 del
29/02/2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario, ha
adotiato il seguente provvedimento, su proposta del Dirigente dell'UOC Gestione Risorse Umane:

w317

OGGETTO: Deliberazione nr. 190 del 2 marzo 2017. Ammissione candidati e nomina
commissione selezionatrice.



IL DIRETTORE GENERALE

* letta la relazione del Dirigente della U.0.C, Gestione Risorse Umane e ritenuto di condividerne [a
proposta;

* visto I'art 7, comuma 6 del D.Lgs.vo n. 165/2001 come successivamente integrato e modificato;

*vista la deliberazione nr. 190 del 2 marzo 2017, con Il quale & stato indetto avviso pubblico i
selezione medlante procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di un
incarico di collaborazione di natura occasionale, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs.vo nr.
165/2001, dJa attivare per le esigenze della UOC Centro Trasfusionale dell’ Azienda USL Pescara.

DELIBERA

Stmite Ia prewmessa, parfe integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, per § motivi espasti in warmtiva
che qui si intendono integmlmente richiamati of approvati;

1. DI AMMETTERE al pubblico avviso, per il conferimento di un incarico di
collaborazione di natura occasionale ai sensi dell’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo
nr. 165/2001, da attivare per le esigenze della UOC Centro Trasfusionale del Presidio
Ospedaliero di Pescara, il dott. Stefano Angelini, unico candidato ad aver presentato

istanza di partecipazione; \ -

2. DI NOMINARE, come di seguito indicato, l]a Commissione Esaminatrice avente ii
compito di procedere alla valutazione dei titoli del candidato ammesso al predetto
avviso pubblico:

< PRESIDENTE: Dott.ssa Patrizia Accorsi - Direttore UQC Centro Trasfusionale,
struttura interessata, in servizio di ruolo presso I'Azienda USL Pescara;

<+ COMPONENTE: Dott. Paolo Di Bartolomeo, Direttore del Dipartimento Ematologia,
Medicina Trasfusionale e Biotecnologie;

< Dott. Ermenegildo Rancitelli, Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto,
in servizio presso la UOS Controllo di Gestione e Flussi Istituzionali;

3. DI NOMINARE il Rag. Paolo lacovetti, Collaboratore Amm.vo Professionale Cat. D, in
servizio di ruolo presso la UOC Gestione Risorse Umane, quale segretario con funzioni
verbalizzanti della Commissione Esaminatrice come sopra individuata;

4. DI DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente
provvedimento all'UQC Gestione Risorse Umane e all'UOC Trattamento Economico del
Personale per gli adempimenti di competenza;

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento
interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, & immediatamente
esecubivo;

6. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’ Albo-Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D.lgs n. 33/2013,



Allegato A

Ré!azione del Direttore dell'U.0.C.Gestione Risorse Umane:

PREMESSQO che:
* con atto deliberativo nr. 190 del 2 marzo 2017 & stato indetto avviso pubblico di

selezione mediante procedura di valutazione comparativa, per Litoli, per il conferimento di un
incarico di collaborazione di natura occasionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs.vo nr.
165/2001, Ja attivare per le esigenze della UOC Centro Trasfusionale del Presidio Ospedaliero di
Pescara;

*al relativo bando & stata data pubblicitd sul sito web aziendale www.ausl.pe.it - area
concorsi in data 7/03/2017;

* il termine perentorio fissato per Ja presentazione delle domande di ammissione all'avviso
in parola & scaduto in data 17/03/2017;

*I'unico aspirante che ha inoltrato la domanda di partecibazione entro i termini previst, in
relazione alle registrazioni effettuate a protocollo, # il dott. Stefano Angelini iInmissis
omissis

ATTESO che il suddetto candidato ha puntualmente dichiarato o documentato il possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione, cosi come richiesto nel bando;

CONSIDERATO che & necessario, pertanto, provvedere alla nomina della Commissione
selezionatrice, composta da esperti nella materia oggetto di conferimento, al fine di procedere alla
valutazione dei titoli presentati;

EVIDENZIATO di poter individuare come segretario con funzioni verbalizzanti il Rag. Paolo
lacovetti, collaboratore amministrativo professionale esperto in servizio presso la UOC Gestione
Risorse Umane;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO si rimette I'argomento al Direttore Generale per le
Jeterminazioni consequenziali.

IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO a
PROFESSIONALE ESPERTO UQC GESTIONE HIBCRY

Dott.ssapi eluso Dott, jﬂ



Allegato B - Originale

1] Direttore della U.O, proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta la
regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e demanda, ai
sensi dell’articolo 5 del regolamento approvato con Jeliberazione numero 705/2012, ail' Ufficio U.O.
Servizio Economico-Finanziario ai fini dell’imputazione nelle pertinenti voci di conto.

)

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci i conto del bilancio aziendate.

-

11 Direttore U.O.C.

Al sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento: :

oX favorevole E
o non favorevole per le seguenti motivaziont
7
IL DIRWOREAM AINISTRATIV
Dott. Paolo Za py{a’
n X favarevole
i non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO

Ufficig Prog mmazione ed

Organlzzazione Aziengale
Oott, Statano B0CCABELLA




IL DIRETT/RE GENERALE
dr. Ar ancing

If presente provvedimenio vienc pubblicato all*albo on line dell*Ausl di Pescara in dn(l % }RR'
rimerra affisso per un periodo non inferiore a n. |5 giomi consecutivi

2\

aX I presente provvedimento ¢ immediatamente eseculivo a seguito della pubblicazione all*albo on line
dell’Ausl di Pescara

o I presenie provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimenio viene lrasmesso:

per I"esecuzione o

. UOC Gestione Ris. Umane .

+  UOC Trattamenio Economico L
per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nola prot.

alla Conferenza dei Sindaci in data con nata prol.

al Collegio Sindacale in data can nota prot.

L.0.C. Affari Generali e Legali
I} funzionarid incar, chm;
Mr lDre;:zo/ Lr;
{

\

-



